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ÖNSÖZ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planın ilk olarak 2009  yılında belirlemiştir. Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz,                                       geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtası daha yükseklerle taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
Uzm. Öğrt. Mehmet Zeki CAN
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Araştırma Geliştirme
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Bilişim Teknolojileri

DYNED
Dynamics Education

DPT
Devlet Planlama Teşkilatı

GZFT
Güçlü-Zayıf-Fırsat-Tehdit

İHL
İmam Hatip Lisesi

İŞKUR
Türkiye İş Kurumu

KHK
Kanun Hükmünde Kararname

TYT
Temel Yeterlilik Testi
AYT
Alan Yeterlilik Testi
MEB
Milli Eğitim Bakanlığı

MEBBİS
Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri

MEM
Milli Eğitim Müdürlüğü

MTE
Mesleki Teknik Eğitim

ÖSYM
Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi

PEST
Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik

PG
Performans Göstergesi

RAM
Rehberlik Araştırma Merkezi

SAM
Stratejik Amaç

SH
Stratejik Hedef

SP
Stratejik Plan

SPE
Stratejik Plan Ekibi

STK
Sivil Toplum Kuruluşları

SWOT
Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats

TKY
Toplam Kalite Yönetimi

YEĞİTEK
Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü

LGS
Liselere Geçiş Sınavı


STRATEJİK PLANLAMA 
HAZIRLIK SÜRECİ

STRATEJİK PLANLAMA HAZIRLIK SÜRECİ


2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
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                                                        DURUM ANALİZİ
Okulumuz 1993-1994 yılında eğitim- öğretime açılmıştır. 6743 metre kare arsa üzerinde Barış Mahallesi Gazi Sokak No 2 adresi üzerinse halen mevcut olan 3 katlı ve 12 derslikli hizmet binasında faaliyete başladığı, zaman içinde okul çevresindeki mahallelerin aşırı göç alması nedeniyle ihtiyacı karşılamaması üzerine ek derslik ihtiyacı doğmuş, bu sıkıntının giderilmesi için 2006 yılında 3 katlı 12 derslikli 2. binaya kavuşmuştur.

1993 yılından beri eğitim öğretim faaliyetlerine devam eden okulumuz 12 normal sınıf ile faaliyetlerine ikili öğretim şekli ile devam etmektedir.

2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında geçilen 4+4+4 eğitim sistemiyle birlikte çift binaya sahip olan okulumuz, 1993 yılında inşa edilen bölümüyle12 derslikle ikili eğitime devam etmektedir.

Okulumuz bahçesinde voleybol oynanacak alan ve aynı alanda basketbol oynanabilecek alan da, inşa edilmiş olup öğrencilerin hizmetine sunulmuştur. Okulumuzun yeşil alanı 1429 metre kare olup 400’e yakın ağacımız bulunmaktadır.
TARİHÇEMİZ
           Okulumuz 1993-1994 yılında ilköğretim olarak eğitim- öğretime açılmıştır. 6743 metre kare arsa üzerinde Barış Mahallesi Ozan Sokak No:1/2 adresi üzerinse halen mevcut olan 3 katlı ve 12 derslikli hizmet binasında faaliyete başladığı, zaman içinde okul çevresindeki mahallelerin aşırı göç alması nedeniyle ihtiyacı karşılamaması üzerine ek derslik ihtiyacı doğmuş, bu sıkıntının giderilmesi için 1996 yılında 3 katlı 12 derslikli 2. binaya kavuşmuştur.1993 yılından beri eğitim öğretim faaliyetlerine devam eden okulumuz 12 normal sınıf ile faaliyetlerine ikili öğretim şekli ile devam etmektedir. 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında geçilen 4+4+4 eğitim sistemiyle birlikte çift binaya sahip olan okulumuz, 1996 yılında inşa edilen bölümüyle12 derslikle ikili eğitime devam etmektedir. Okulumuz bahçesinde voleybol oynanacak alan ve aynı alanda basketbol oynanabilecek alan da, inşa edilmiş olup öğrencilerin hizmetine sunulmuştur. Okulumuzun yeşil alanı 1429 metre kare olup 400’e yakın ağacımız bulunmaktadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Mardin
	İlçesi: Nusaybin

	Adres: 
	Barış Mahallesi Ozan Sokak No: 1/2
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Gazipa%C5%9Fa+%C4%B0lkokulu/@37.0779644,41.2117248,20z/data=!4m5!3m4!1s0x400a0fb5c00805db:0x2b9ab0a3f69a453b!8m2!3d37.077895!4d41.211864

	Telefon Numarası: 
	0482 415 48 26
	Faks Numarası:
	YOK

	e- Posta Adresi:
	887595@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://ngazipasaio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	887595
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1993
	Toplam Çalışan Sayısı 
	34

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	302
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	308
	
	Erkek
	13

	
	Toplam
	610
	
	Toplam
	26

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:50
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Çalışan Bilgileri
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	12
	12
	24

	Branş Öğretmeni
	-
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	3
	0
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	20
	14
	34


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	350
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	324
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2000
	
	
	

	Kantin (m2)
	31
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	12
	12
	24
	1/B
	14
	11
	25

	1/C
	15
	11
	26
	1/D
	12
	14
	26

	1/E
	15
	10
	25
	1/F
	13
	13
	26

	2/A
	13
	13
	26
	2/B
	13
	16
	29

	2/C
	14
	9
	23
	2/D
	15
	10
	25

	2/E
	11
	13
	24
	2/F
	8
	14
	22

	3/A
	11
	12
	23
	3/B
	8
	16
	24

	3/C
	13
	13
	26
	3/D
	13
	12
	25

	3/E
	10
	12
	22
	3/F
	9
	10
	19

	4/A
	12
	17
	29
	4/B
	16
	14
	30

	4/C
	14
	13
	27
	4/D
	12
	15
	27

	4/E
	15
	13
	28
	4/F
	14
	15
	29


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	1600
	1600

	2017
	3820
	              3820

	2018
	4412
	              4412


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
1.soru %72 katılıyorum %10 katılmıyorum

2.soru %49 katılıyorum %33katılmıyorum

3.soru %54 katılıyorum %28 katılmıyorum

4.soru %60 katılıyorum %22 katılmıyorum

5.soru %69 katılıyorum %13katılmıyorum

6.s.soru %55 katılıyorum %27katılmıyorum

7.soru %73 katılıyorum %9 katılmıyorum

8.soru %70 katılıyorum %12 katılmıyorum

9.soru %66 katılıyorum %16katılmıyorum

10.soru %46 katılıyorum %36 katılmıyorum 

11.soru %43 katılıyorum %39 katılmıyorum

12.soru %16 katılıyorum %66katılmıyorum

13.soru %48 katılıyorum %34 katılmıyorum 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
1.soru %100 katılıyorum %0 katılmıyorum

2.soru %100 katılıyorum %0katılmıyorum

3.soru %98 katılıyorum %2 katılmıyorum

4.soru %99 katılıyorum %1 katılmıyorum

5.soru %95 katılıyorum %5katılmıyorum

6.s.soru %3 katılıyorum %97katılmıyorum

7.soru %95 katılıyorum %5 katılmıyorum

8.soru %98 katılıyorum %2katılmıyorum

9.soru %12 katılıyorum %88katılmıyorum

10.soru %98 katılıyorum %2 katılmıyorum 

11.soru %100 katılıyorum %0 katılmıyorum

12.soru %4 katılıyorum %96katılmıyorum

13.soru %100 katılıyorum %0katılmıyorum
Veli Anketi Sonuçları:

1.soru %65 katılıyorum %21 katılmıyorum

2.soru %73 katılıyorum %13katılmıyorum

3.soru %60 katılıyorum %26 katılmıyorum

4.soru %54 katılıyorum %32 katılmıyorum

5.soru %68 katılıyorum %18katılmıyorum

6.s.soru %72 katılıyorum %14 katılmıyorum

7.soru %66 katılıyorum %20 katılmıyorum

8.soru %50 katılıyorum %36 katılmıyorum

9.soru %81 katılıyorum %6katılmıyorum

10.soru %49 katılıyorum %37 katılmıyorum 

11.soru %46 katılıyorum %40 katılmıyorum

12.soru %34 katılıyorum %52 katılmıyorum

13.soru %48 katılıyorum %38 katılmıyorum 
GZFT ANALİZİ
Durum analizi kapsamında kullanılacak temel yöntem  GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kuruluşun bir bütün olarak mevcut durumunun ve tecrübesinin incelenmesi, güçlü ve zayıf yönlerinin tanımlanması ve bunların çevre şartlarıyla uyumlu hale getirilmesi sürecine GZFT analizi adı verilir. GZFT analizi, kurum/kuruluş başarısı üzerinde kilit role sahip faktörlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teşkil edecek şekilde yorumlanması sürecidir. Bu süreçte kurum/kuruluş ve çevresiyle ilgili kilit faktörler belirlenerek niteliğini artırmak için izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadır. İdarenin ve idareyi etkileyen durumların analitik bir mantıkla değerlendirilmesi ve idarenin güçlü ve zayıf yönleri belirlendiği bir durum analizi yöntemidir.

Müdürlüğümüzce yapılan GZFT analizinde Müdürlüğümüzün güçlü ve zayıf yönleri ile Müdürlüğümüz için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmiştir.
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Yetenekli olması

	Çalışanlar
	Eğitim açısından bir sıkıntısının olamaması

	Veliler
	Veli öğretmen ilişkinsin iyi olması

	Bina ve Yerleşke
	Açık spor sahalarının bulunması

	Donanım
	Gerekli ekipmanları temin etmekte olmak

	Bütçe
	Özel bütçeden yararlanılması

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetiminin öğrenci yararına alınan tüm karar ve faaliyetleri desteklemesi

	İletişim Süreçleri
	İdare ve öğretmen ilişkisinin velilere olumlu yansıması 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sorumluluktan uzak olaması

	Çalışanlar
	-

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterince destek vermemeleri

	Bina ve Yerleşke
	Okul fiziki koşulların elverişsiz olması

	Donanım
	Araç gereç eksikliği zayıf yönden etkiler

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	-

	İletişim Süreçleri
	Aile iletişimsiz olunca 

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	İlçenin küçük bir yer olması ve üst makamlarla iletişimi kolaylaştırması

	Ekonomik
	Eğitime destek kampanyalarından yararlanma imkânının bulunması

	Sosyolojik
	Öğrencilerle sevgi, saygı çerçevesinde bire bir konuşulabilmesi

	Teknolojik
	Gelişen teknolojinin eğitimde kullanılma imkânının bulunması

	Mevzuat-Yasal
	-

	Ekolojik
	-


Tehditler

	Politik
	Eğitime öğretim odaklı bakış açısının eksikliği

	Ekonomik
	Finansal kaynakların yetersizliği 



	Sosyolojik
	Bölgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun öğrenci profiline yansıması

	Teknolojik
	İlçenin az gelişmiş olması nedeniyle sosyal ve kültürel aktivitelerinin yetersiz oluşu 



	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	İlköğretimde devamsızlık

	3
	Derslik başına düşen öğrenci sayılarının çok olması

	4
	Öğretmen atamalarındaki sorunlar


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Okul sağlığı ve hijyen

	4
	Zararlı alışkanlıklar

	5
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	6
	Öğretmen yeterlilikleri

	7
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	8
	Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

	9
	Veli ilgisizliği

	10
	Okullardaki hizmetli yetersizliği


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

	2
	İnsan kaynakları planlaması ve istihdamı

Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	4
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

	5
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

	6
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	7
	İkili eğitim yapılması ve derslik yetersizliği, kalabalık sınıflar

	8
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	9
	Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

	10
	Okul-Aile Birlikleri
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MİSYONUMUZ 
Biz, Gazipaşa İlkokulu olarak; öğrencilerimize çağdaş bir eğitim vermek için varız. Toplumumuzun değerlerini, ahlakını önemseyen tarihini bilen, vatanını, milletini ve insanları seven, milli ve manevi değerlerine bağlı, insanlara, düşüncelere saygılı ve kendisi ile barışık, sorumluluk, hoşgörü ve özgüven sahibi, araştıran, üreten ve paylaşan, hayat boyu öğrenmeyi hedef edinen, lider, örnek ve zarif olan, kaynakları ve zamanı verimli kullanabilen, ülkenin geleceğini belirleyecek, geleceğe sağlıklı nesiller ve mutlu bireyler yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ
Geleceğe sağlıklı nesiller armağan edebilmek için; dünya gerçekleri doğrultusunda ve standartlarında oluşturduğumuz kurum kültürümüzle ve yönetim anlayışımızla, öğrenen okul atmosferimizle, bireylerin mutluluğunu esas alarak, okul-aile işbirliği içinde, kaliteli ve verimli eğitim-öğretim yapan; Milli kültürle bezenmiş, başarıda sınır tanımayan, çizgi üstü model bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Kültürel Farklılıklara Saygı ve Hoşgörü

· İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri
· Analitik ve Bilimsel Bakış
· Çalışanlara ve Hizmetten Yararlananlara Saygı

· Girişimcilik, Üretkenlik, Yenilikçilik
· Sanatsal Duyarlılık
· Ahlaki Değerlere Bağlı Olma 

· Liyakat 
· Adalet

· Tarafsızlık ve Güvenilirlik
· Katılımcılık
· Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik
· İşbirliği, Dayanışma,Paylaşma ve toplum yararı
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AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	25
	30
	55
	60
	80
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	85
	90
	92
	94
	97
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	50
	55
	60
	65
	70
	80

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	100
	110
	120
	130
	135
	140


1
Eylemler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Mehmet AK    
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Ekrem KÖK    
	Mayıs 2019

	1.1.5
	….
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


 EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ders başarı oranı
	%85
	%90
	%93
	%95
	%96
	%100

	PG.1.1.b
	Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	15
	35
	45
	55
	70
	90

	PG.1.1.c.
	Resim yarışmasında ödül alan öğrenci sayısı
	12
	20
	25
	28
	30
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Ders başarı oranı
	Rehberlik servisi
	Her ay sonu

	1.1.2
	Sporatif faaliyetler teşvik
	Stratejik plan ekibi
	Nisan 2019

	1.1.3
	Resim yarışmalarına teşvik
	Sınıf öğretmenleri
	Belirli gün ve haftalarda

	1.1.4
	Başarıyı arttırmaya yönelik kurslar
	Sınıf öğretmenleri
	Hafta sonu yaz ayları

	1.1.5
	Bilgi ve yetenek yarışmaları
	Sınıf öğretmenleri 
	Eğitim-öğretim dönemi


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrenci ziyaretleri
	%85
	%90
	%92
	%93
	%95
	%100

	PG.1.1.b
	Öğretmen öğrenci ilişkileri
	%80
	%86
	%92
	%97
	%98
	%100

	PG.1.1.c.
	Veli bilgilendirme toplantıları
	%80
	%90
	%92
	%95
	%98
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli görüşme günlerinin yapılması
	Rehberlik servisi
	Her haftanın son günü

	1.1.2
	Veli bilgilendirme seminerlerin düzenlenmesi
	Rehberlik servisi
	Her ayın son günü

	1.1.3
	Okul veli memnuniyetini arttırmak
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim dönemi 

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


………………

KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bina ve yerleşke sıkıntısının giderilmesi
	30
	38
	45
	60
	72
	80

	PG.3.2.b
	Çocukları hijyen konusunda bilinçlendirme çalışması
	80
	88
	92
	95
	98
	100

	PG.3.3.c.
	Kitap okuma alışkanlığı kazandırmak 
	85
	87
	90
	93
	96
	100

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bina ve yerleşke sıkıntısının giderilmesi
	Stratejik plan ekibi
	Eylül 2018- eylül 2023

	1.1.2
	Kitap okuma alışkanlığı kazandırmak
	Sınıf öğretmenleri
	Her hafta

	1.1.3
	Çocukları hijyen konusunda bilinçlendirme çalışması
	Rehberlik servisi
	Eylül 2018

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


 MALİYETLENDİRME
                                      [image: image11.png]2%




2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5130
	5500
	6100
	6800
	7500
	31030

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Stratejik planlama, günü kurtarma çalışması değil, geleceği inşa etme çabasıdır. Titiz, özverili ve profesyonel bir çalışma gerektirir. Bu doğrultuda hazırlanan bir stratejik planın başarıya ulaşabilmesi için etkin bir izleme ve değerlendirmenin yapılması gerekmektedir.


İzleme, stratejik planın uygulanmasının düzenli olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.


Stratejik planlama sürecinde belirlenen misyon, vizyon ve amaçlara ulaşılıp ulaşılmadığını ya da ne ölçüde ulaşıldığını görmek açısından sistematik izleme ve değerlendirme önem taşımaktadır. Bu nedenle planda yer alan hedeflerin gerçekleşmesine ilişkin gelişmelerin 6’şar aylık dönemlerle izlenmesi amacıyla raporlama sistemi geliştirilecektir. İlerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır. Söz konusu raporlama formatı çerçevesinde tüm birimler kendi görev alanları itibariyle ilgili oldukları stratejik amaç ve hedefleri dikkate alarak gelişmelere ilişkin mevcut durum bilgileri ile sorun alanlarını tespit ederek çözüm önerileri ile birlikte izleme ve değerlendirme ekibine ileteceklerdir. İzleme ve değerlendirme ekibi, süreç içerisinde amaç ve hedeflerin gerçekleşmesine engel olan sorunlara yönelik çözüm yolları geliştirerek gerekli tedbirlerin alınması için üst yöneticiye sunacaktır. 


İzleme ve değerlendirme süreci, kurumsal öğrenmeyi ve sürekli iyileştirmeyi sağlayacak, ayrıca hesap verebilirlik ve şeffaflık ilkelerine katkıda bulunacaktır.
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
T.C.


NUSAYBİN KAYMAKAMLIĞI


GAZİPAŞA İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
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